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Commune de
Saint-Avit-Saint-Nazaire
Gironde (33220)

Conseil Municipal
9 septembre 2013

délibérations 2013 - 130909 - CR du 9 septembre

Séance du 9 septembre 2013
 

L'an deux mil treize, le neuf septembre, à dix huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
s'est réuni dans la salle du Conseil, lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
NAUDON Jean-Pierre, suite à une convocation individuelle adressée à tous les conseillers en date
du 26 août 2013.

 

Etaient présents :Mme ROUGIER, M. VILLEMIANE, Mme XIMENEZ, M. DIDIER,  M. LIAL,

M. BERNEDE, Mme AVANZINI,  M. BOISSIERES, Mme FRANCOIS, M. FRITSCH, M. LESSEIGNE,

M. CHAUGIER

 

Escusée : Mme THOMAS

Madame FRANCOIS donne lecture du compte rendu de la précédente réunion. Il  est voté à
l'unanimité.

Madame FRANCOIS Myrtal est élue secrétaire de séance.

 

 

 

ORDRE DU JOUR

 

 

-    Emprunt travaux voirie 2013



Saint-Avit-Saint-Nazaire - Délibération du 9 septembre 2013 2/5

-    Convention SAFER - Conseil Général

-    Convention SDEEG

-    Dématérialisation des procédures administratives / Mises à jour adhésion et
retraits A.GE.D.I.

-    Recrutement d'un emploi d'avenir

-    Renouvellement contrat d'apprentissage / contrat CUI

-    Rencontre Saint-Nazaire des Gardies les 18,19, 20 octobre

-    P.L.U.I.

-    S.D.I.S. Borne à incendie

-    Divers :

Ø    Rentrée scolaire - compte rendu du 26/08

Ø    INSEE

Ø    Marianne

 

 

1 - Emprunt travaux voirie 2013

 

            Monsieur le Maire présente à l'assemblée les différentes propositions des banques (crédit
agricole- crédit mutuel et caisse d'épargne) concernant le prêt de 90.000 EUR qui financera les
travaux de voiries communales pour l'année 2013. Après concertation, le choix se porte sur un
emprunt sur dix ans, à amortissement constant du capital avec échéances dégressives du capital
et l'intérêt dudit capital au taux fixe de 3,20 % (crédit mutuel).

 

2 - Convention SAFER - Conseil Général

 

            Monsieur le Maire expose le projet de réserve foncière au service du projet de
développement urbain communal, dans le cadre du PLU Intercommunal porté par la CDC. Il
demande au Conseil Municipal de se prononcer sur le projet de convention établi  par la SAFER et
la fiche de portage tripartite inhérente au projet de réserve foncière conclues entre la Commune,
le Conseil Général de la Gironde et la SAFER pour un montant de 104.508 EUR pour 0 ha 87 a 09
ca. Accord à l'unanimité.
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3 - Convention SDEEG  

 

            Considérant l'enjeu que représente aujourd'hui l'efficacité énergétique et les énergies
renouvelables, le SDEEG propose à la collectivité d'adhérer par une convention de prestations de
services  pour  l'accompagnement  à  l'efficacité  énergétique  du  patrimoine.  Cette  adhésion  est
gratuite  et  permet  de  valoriser  certains  de  ces  travaux  grâce  au  dispositif  des  Certificats
d'Economies  d'Energie  (CEE).  Le  Conseil  décide  de  signer  cette  convention.

 

 

4 - A.GE.D.I.

 

Ø    Dématérialisation des procédures administratives

 

Le Maire fait part de l'intérêt de transmettre, par voie électronique, les actes soumis à l'obligation
de transmission au représentant de l'Etat dans le cadre du contrôle de légalité, mais aussi les
« données » de paye, à la trésorerie, les états de charges à l'URSSAF, ainsi qu'au niveau de l'état
civil,  des électeurs avec transmission à l'INSEE ;  les données relatives aux autorisations du
domaine de l'urbanisme et  des constructions « CAD-COM » par le  Syndicat  AGEDI,  dont la
commune est membre. Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire à signer les conventions
afférentes avec les administrations concernées Préfecture, Trésor Public, INSEE, URSSAF, C.R.C...

 

Ø   Mise à jour adhésion - retraits des membres du syndicat

 

Sur proposition du Comité Syndical             du 29 août 2013, considérant l'intérêt qui s'attache à
ce que les communes et groupements de communes intéressées puissent adhérer ou se retirer
du syndicat, il y a lieu de délibérer sur la mise à jour des adhésions et retraits ; de demander à M.
le Préfet d'entériner cette décision et de mettre à jour la liste des collectivités membres avant le
renouvellement des assemblées de mars 2014. Accord à l'unanimité.

 

5 - Recrutement d'emploi avenir

 

            Le SIVOS a recruté pour 12 mois - renouvelable 2 fois - un contrat d'avenir d'une durée de
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35 heures/semaine en la  personne de Charlène MIGNOT.  Cet  agent  effectuera 17,30 heures au
sein de l'école (surveillance cour, accompagnement car, ménage...) ; et sera mis à disposition de
la mairie suivant convention pour 17,30 heures (entretien des salles, ménage mairies...). Dès la
signature du contrat avec le SIVOS, un parcours de formation et de pré-qualification sera établi
avec  des  remises  à  niveau  ainsi  qu'une  adaptation  au  poste  de  travail  accès  sur  des
compétences  fondamentales.  Ces  formations  de  professionnalisation  seront  effectuées  par  le
C.N.F.P.T. à raison de quelques jours suivant les formations (HACCP, ATSEM...). Melle BLANCHARD
Christine est désignée tutrice de cet agent.

 

6 - Renouvellement contrats

 

Ø   CUI : accord pour 6 mois supplémentaire pour M. ZAGHIS Jean-Pierre

 

Ø   Apprentissage : Nicolas LACHARTRE souhaitant continuer son apprentissage au sein de
la Collectivité, en préparant un « CAPA Travaux Paysagers Viticulture » sur un an avec
une formation alternée au CFA de Monbazillac. Accord à l'unanimité pour une durée de
1 an supplémentaire.

 

 

7 - Rencontre Saint-Nazaire des Gardies les 18-19-20 octobre :

 

            Philippe VILLEMIANE accompagnera Monsieur le Maire.

 

8 - P.L.U.I. - C.D.C. :

 

             L'enquête publique démarrera le 30 septembre prochain. Une commissaire enquêtrice
tiendra ses permanences dans toutes les communes de la CDC. Chaque intéressé pourra émettre
ses demandes dans la commune de son choix.

 

9 - S.D.IS.

 

            Les bornes à incendie sont vérifiées annuellement par les pompiers mais les réparations
restent à la charge de la commune. La lyonnaise des eaux propose de passer une convention de
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prestation de services pour l'entretien des bouches (Bi) et des poteaux d'incendie (Pi) pour une
rémunération annuelle de  100 EUR Ht pour les Bi et 120 EUR Ht pour les Pi. L. Le Conseil ne
désire pas passer cette convention mais charge les agents communaux de ce travail  après
formation.

 

 

10 - DIVERS :

 

Ø   Rentrée scolaire : bilan. Une réunion du SIVOS a été organisée avec le personnel pour
faciliter les échanges. Une fiche de poste a été établie pour chaque agent.

Ø    INSEE : Réunion d'information  le 11 septembre à Bordeaux. Philippe y participera

Ø    Marianne : Suite aux peintures de la salle du Conseil, il y  a lieu de la changer car
celle-ci est cassée

Ø    Vente BOS : L'acte a été signé aujourd'hui

 

 

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 21 heures 30.


